
หนวยท่ี 2 การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 
2.1.1 ความหมายและความสําคัญของอุบตัิเหต ุ
นิยาม อุบัติเหตุ คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค ไมไดมีการวางแผน ไมไดคาดคิดไวลวงหนา หรือขาดการควบคุม ซ่ึงเมื่อเกิดขึ้น
แลวมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิต หรือทําใหเกดิความสูญเสียตอทรัพยสิน หรือทําใหเกดิความเสียหายตอ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือเกิดความเสียหายตอสาธารณชน 
เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุ(Near Miss) หมายถึง เหตกุารณที่ไมพึงประสงค แตเมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมที่จะกอใหเกดิ
อุบัติเหต ุเชนนายแดงสะดดุสายไฟลื่นแตไมลม 
อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิดอบุัติเหต ุ
เชน นายแดงสะดุดสายไฟ ล่ืนหกลมมีแผลบาดเจ็บ 
ความสาํคัญของอุบัติเหต ุ
    อุบัติเหตุอาจทําใหผูประสบอุบัติเหตุบาดเจ็บ ทุพลภาพ หรือเสียชีวติ ยอมกอใหเกิดความสุญเสยีตอผูปฏิบัติงาน ครอบครัว 
ญาติพี่นอง ผูรวมงาน นายจาง ตลอดจนประเทศชาต ิ
2.1.2 ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการเกิดอุบัติเหตุ 
1. ทฤษฏีโดมีโน (Domino Theory) เฮอรเบิรต ดับเบิ้ลยู ไฮริคส ปลายคศ 1920 ศึกษารายงานการเกิดอุบัติเหตุพบวารอยละ88 
เกิดจากการการกระทําที่ไมปลอดภัย รอยละ10 เกิดจากสภาพแวดลอม รอยละ2 เกิดจากธรรมชาติเหนือการควบคุม เชน พายุ 
น้ําทวม แผนดนิไหว ไฮนริคส แบงขั้นตอนการเกดิอุบัตเิหตุออกเปน 5 ลําดับดังนี ้
1. ภูมิหลังของบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน ขาดการคิดไตรตรอง ประมาท ชอบเสี่ยงอันตราย  
2. ความบกพรองของบุคคล เชน ละเลยตอการกระทําที่ปลอดภัย ตืน่เตนงาย ควบคุมอารมณไมได ขาดความรอบคอบ 
3. การกระทําที่ไมปลอดภัย และ/หรือ สภาพเครื่องจักรหรือสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย 
4. การเกิดอุบตัติเหตุ (Accident) มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้ง 3 ปจจัยขางตน 
5. การบาดเจ็บ (Injury)  
เหมือนเอาโดมิโนมาเรียงกนั ถาลมโดมิโนตัวแรกสุดจะทําใหตัวหลังลมคืออุบัติเหตุเกิดขึ้น แตถาเราเอาโดมิโนตัวกลางการ
กระทาํที่ไมปลอดภัยออกกจ็ะไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น มีปญหากับการนาํไปใชจริง แตเปนพื้นฐานของทฤษฏีอ่ืน ๆ 
2. ทฤษฏีปจจัยมนุษย (The Human Factor Theory) การเกิดอุบัติเหตุมาจากความผิดพลาดของมนุษย ซ่ึงปจจยัที่ทําใหเกิด
อุบัติเหตุมี 3 ปจจัย 
1. การรับภาระมากเกินไป (Overload) คือ ความไมสมดลุของระยะเวลาที่กําหนดใหบุคคลปฏิบัติงานกับปริมาณงานที่ไดรับ 
เชน ความลา ความเครียด  ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม เสียง อุณหภูมิ ปจจัยทางดานสถานการณ ระดับความเสี่ยงของงาน 
2. การตอบสนองที่ไมเหมาะสม (Inappropriate Response) หมายถึง การตอบสนองของบุคคลในการปองกันอบุัติเหตุเมื่ออยู
ในสถานการณตางๆ รวมถึงบุคคลที่รับรูวาเปนอันตรายแตไมดําเนนิการปองกัน เชน ถอดเซฟการดออกจากเครื่องจักร 
3. การกระทําท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate Activities) หมายถึง บุคคลปฏิบัติงานเมื่ออยูในสถานการณตาง ๆ ที่ไมถูกตอง 
เชน ลงมือปฏิบัติงานทั้งที่ไมมีความรูในงาน ผิดพลาดในการประเมนิระดับความเสีย่ง 
3. ทฤษฏีอุบัติเหตุ/อุบัติการณ (Accident/Incident Theory) ขยายเพิ่มมาจากทฤษฏปีจจัยมนุษย โดยแดน ปเตอรเชน เพิ่มใน
เร่ืององคประกอบดานการยศาสตร เชน ขนาด แรงกด ระยะเอื้อม องคประกอบดานอื่นๆ การตัดสินใจผิดพลาด ความลมเหลว
ของระบบ หลักการบริหารในการปองกันอุบัติเหต ุ
 



4. ทฤษฏีระบาดวิทยา (Epidemiological Theory) มีองคประกอบสําคัญคือ  
1. ลักษณะเฉพาะกอนการจัดการ หมายถึง บุคคลหรือปจจัยส่ิงแวดลอมแตเดิมกอนเกดิเหตกุารณ จะนําไปสูอุบัตติิเหต ุ
2 . ลักษณะเฉพาะของสถานการณ หมายถงึเหตุการณหรือสถานการณที่เปนอยูในขณะนั้น ไดแกประเมินความเสี่ยงแตละ
บุคคล แรงกดดันจากเพื่อนรวมงาน การใหความสนใจของผูบังคับบัญชา  
ตัวอยางเชน ผูปฏิบัติงานคนหนึ่งเปนคนวติกกังวล และเครียดงาย (ลักษณะเฉพาะกอนการจัดการ) เมื่อไดรับแรงกดดัน
(ลักษณะเฉพาะของสถานการณ) จากหวัหนางานใหผลิตสินคามากขึ้น ใชเวลาเทาเดิม อาจทําใหวิตกจริตเครียดและเกิด
อุบัติเหตุได   ถาไมมีแรงกดดันก็จะเปนการปองกันอุบัติเหต ุ
5. ทฤษฏีระบบ (System Theory) โดยอาร เจ ไฟเรนซีส  โดยการเกิดอบุัติเหตุจะขึ้นอยูกับลักษณะการปฏิสัมพันธกันระหวาง
องคประกอบ 3 ดานคือ คน อุปกรณหรือเครื่องจักร และสิ่งแวดลอม 
6. ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุ ( Multiple Causation Theory) ใน ค ศ 1971 แดนปเตอรเซน ไดเสนอแนวคิดวา
อุบัติเหตุแตละคร้ังไมไดมีสาเหตุมาจากสาเหตุเดยีวแตเกดิจากสาเหตุรวมกัน เมื่อสืบคนลงไปจะพบวาอุบัติเหตุมผีลมาจากการ
กระทําที่ไมปลอดภัยและขาดประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
ทฤษฎีนี้จะเหน็วาถามีระบบการบริหารการจัดการที่ดีโอกาสเกิดอุบัติเหตุก็จะลดลงหรือไมเกิดขึน้เลย ถาเกิดขึ้นก็จะลดความ
สูญเสียไดมากเชน มี การปฐมพยาบาล การระงับอัคคีภัยรองรับ 
 
2.2 การสอบสวนอุบัติเหตุ 
การสอบสวนอุบัติเหตุ คือ วธีิการคนหาสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ ตองดําเนินการหลังจากเกิดอุบตัิเหตุโดยทันที โดยเร็วที่สุด 
เพื่อไมใหพยานหลักฐานถกูลบเลือนเคลื่อนยาย  มีความสําคัญ เนื่องจากเปนเครื่องมอืที่ใชรวบรวมขอมูลรายละเอียดของการ
เกิดอุบัติเหตุเพื่อนําผลมาวิเคราะหหาสาเหตุพื้นฐานและนําไปสูมาตรการปองกัน 
การสอบสวนอุบัติเหตุมีวตัถุประสงคดังตอไปนี ้

1. เพื่อคนหาสาเหตุพื้นฐานของการเกิดอุบัติเหตุและหาทางปองกัน 
2. เพื่อใชเปนขอมูลในการวเิคราะหอุบัติเหต ุ
3. เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนนิงานดานความปลอดภัยตาง ๆ วางแผนงาน ปรับปรุงขั้นตอนการทํางานให

เหมาะสม ปรับปรุงการทํางานที่ไมปลอดภัย ปรับปรุงสภาพที่เปนอนัตราย ขอมูลสําหรับหัวหนางานในการสอนงาน
เกี่ยวกับสาเหตุและวิธีการปองกันอุบัติเหตุ ตางๆใหกับผูใตบังคบับัญชา 

4. นําแนวทางขยายผลในการควบคุมงานที่มลัีกษณะคลายกัน 
5. ใชประเมินผลของความสําเร็จของการดําเนนิงานดานการควบคุมปองกนัอุบัติเหตุที่มอียู 

ลักษณะของอุบัติเหตุท่ีตองสอบสวน 
มีอุบัติเหตุเกดิขึ้น โดยทัว่ไปจะตองสอบสวนทุกกรณีไมวาจะรายแรงหรือไมก็ตามเพราะมีจุดบกพรองเกิดขึ้นเพื่อที่จะหาทาง
ปองกันกอนจะกลายเปนอุบตัิเหตุรายแรง 
อุบัติเหตุที่ตองสอบสวนแบงออกเปน 4 ลักษณะคือ  

1. อุบัติเหตุถึงขั้นหยดุงาน ทุพลภาพ เสียชีวิต เชน ตกนั่งราน 
2. อุบัติเหตุบาดเจ็บเล็กนอยตองการเพียงการปฐมพยาบาล เชน ถูกมีดบาดมือ 
3. อุบัติเหตุที่กอใหเกิดความเสยีหายตอทรัพยสิน เครื่องจักร หรือวัตถุดิบ เชนกลองเก็บผลิตภัณฑ หลนจากชั้นทําให

ผลิตภัณฑเสียหาย 



4. เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุซ่ึงไมทําใหเกดิการบาดเจ็บหรือทรัพยสินเสียหายเชน เดนิสดุดสายไฟที่ลากสายอยูบนพื้น
แตไมหกลม 

หลักและวิธีการสอบสวนอุบัติเหต ุ
1. ควรรีบดําเนินการสอบสวนอุบัติเหตุทันทโีดยเร็วที่สุด ปองกัน พยานหลักฐานถูกทาํลาย ลบเลือน  
2. ตรวจสอบสังเกตขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น มีผูไดรับบาดเจ็บตองใหการชวยเหลือทันที หลีกเลี่ยงการเคลือ่นยายวัตถุพยาน

กอนที่จะมีการบันทึกเหตกุารณ  
3. ใชประสบการณจากการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตใุนอดีตที่ผานมา ตั้งเปนสมมุติฐาน สอบสวนวิเคราะหหา

สาเหตุ 
 
บุคลากรผูท่ีทําหนาท่ีในการสอบสวนอุบัติเหตุตามขอกําหนดของกฎกระทรวงคือ 

1. จป หัวหนางาน  
2. จป เทคนิค 
3. จป เทคนิคชั้นสูง 
4. จป วิชาชีพ 
หากมีความซบัซอนสถานประกอบการอาจแตงตั้งผูเชีย่วชาญ คณะกรรมการสอบสวนพิเศษ 
อุปกรณท่ีจําเปนในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
กลองถายรูป ควรเปนแบบฟมส เพื่อปองกันการตบแตงภาพ , แปนรองเขียน กระดาษ ปากกา ดินสอ  แบบฟอรมรายงาน 
ถุงมือ เครื่องบันทึกเสียง ไมบรรทัด สายวดั เทปติดกระดาษ กลองหรือภาชนะเก็บตวัอยาง เข็มทิศ อุปกรณอ่ืน ๆ เชน กลอง
บันทกึภาพเคลื่อนไหว  เทปกระดาษสะทอนแสง ปายแขวน 

เทคนิคในการสอบสวนอุบัตเิหตุ 
เทคนิคในการโตตอบเหตุการณอยางเหมาะสม  

1.1 เขาควบคุมสถานการณบริเวณที่เกดิเหตุทนัทีที่ไดรับแจง เพื่อหลักฐานตาง ๆจะไมถูกทําลาย 
1.2 การปฐมพยาบาลผูไดรับบาดเจ็บเบี้องตนกอนนําสงโรงพยาบาล 
1.3 การควบคุมไมใหผลของความเสียหายจากอุบัติเหตุแผวงกวางออกไป 
1.4 เก็บรักษาหลักฐานในทีเ่กิดเหตุ ไมใหเปลีย่นแปลง สูญหายหรือถูกทําลาย 
1.5 แจงผูบริหารระดับสูงรับทราบขอมูลเบื้องตนกอนจดัทํารายงานการสอบสวนอุบัติเหตอุยางละเอียด 

เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน 
1. การสัมภาษณ ซักถามขอมูลจากผูประสบอุบัติเหตุและผูเกี่ยวของ ควรเปนสวนตวั ระหวางผูสัมภาษณและผูถูก

สัมภาษณ สรางบรรยากาศไมใหเกิดความรูสึกอึดอัด ไมสบายใจ ช้ีแจงวาตองการขอมูลที่แทจริงไมไดจับผิดหรือหา
ผูกระทําผิด   เปดโอกาสใหผูถูกสัมภาษณถามยอนกลับ หามใชคําถามนํา แตควรจะเปดโอกาสใหผูถูกสัมภาษณไดพูด
อธิบาย หลักในการถามคือ ใคร ที่ไหน เมือ่ไร ทําไม เหตุการณอะไร วิธีการปองกันอยางไร Who , Where , When , 
Why, What , How  บันทึกขอมูลและใหผูถูกสัมภาษณอานเพื่อความเขาใจตรงกัน 

2. การวาดภาพเหตุการณประกอบ  
3. การถายรูปหรือบันทึกภาพ 
4. การแสดงซ้ําใหดู  
5. ตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมอื และเครื่องจกัร 



การตรวจสอบขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลฝกอบรมของพนักงานเรื่องความปลอดภัย การใชเครื่องจักร เครื่องมือ ขอมูลการ
ซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักร รายงานการตรวจสอบความปลอดภัย ขัน้ตอนปฏิบัติงาน 
เทคนิคในการวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ
แบงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ เปนปจจัยดานคน ปจจัยดานงาน เกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัย และสภาพการณที่ไม
ปลอดภัย  
เทคนิคในการกําหนดวิธีการแกไขและมาตรการในการปองกันอุบัติเหตุ มาตรการดานวิศวกรรม ดานการศึกษา ดาน
กฎหมาย  แผนการแกไขปญหาระยะสั้น คือ เรงดําเนินการ เพื่อไมใหปญหาเกิดขึน้อืก เชนใสรองเทาเซฟตี้ 
แผนการแกไขปญหาระยะยาว เปนการแกไขปญหาอยาถาวร การวางแผนที่ดี การเปลีย่นแปลงกระบวนการผลิตโดย
เครื่องจักรที่มีความปลอดภยั 

   เทคนิคการตดิตามประเมินผล 
1. ติดตามประเมนิผลระหวางดาํเนินการแกไขปญหา 
2. ติดตามประเมนิผลหลังจากนํามาตรการไปปฏิบัติแลว ประเมินเปนระยะ  

 เทคนิคการบนัทึกรายงานอุบัติเหตุ เปนวธีิรวบรวมขอมูล ในการวิเคราะหหาสาเหตุ ตลอดจนนําเสนอวิธีการควบคุมปองกัน
แกไข 
 วิธีปฏิบัตใินการสอบสวนอุบัติเหต ุ

1. จป หัวหนางานไดรับแจงอบุัติเหตุจากพยาน ผูเห็นเหตุการณ หรือผูประสบเหต ุ
2. จป หัวหนางานและผูทําหนาที่สอบสวนไปยังสถานที่เกดิเหตสุอบสวนอุบัติเหต ุ
3. ทําการสอบสวน บันทึกคําใหสัมภาษณของพยานและบันทึกลงในรายงานสอบสวนอบุัติเหต ุ
4. ตรวจสอบความถูกตอง จัดทาํบันทึกรายงานการสอบสวน เสนอวิธีการแกไขไปยังผูบริหาร 

บันทึกรายงานการสอบสวนอุบัติเหต ุ
1.รายละเอียดของผูประสบอันตราย/ อุบัติเหตุ ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัว สังกัด อายุ เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ อายุ
งานที่ทํา งานที่ทําขณะเกิดอบุัติเหต ุ
2. ความรุนแรงของอุบัติเหต ุขอมูลเกี่ยวกบัผลของอุบัติเหตุที่มีตอรางกาย ระบุสวนที่ไดรับอุบัติเหต ุ
3. รายละเอียดการเกิดอุบัติเหต ุ
4. ภาพประกอบ 
5. การวิเคราะหสาเหตุการเกดิอุบัติเหต ุ
6. ขอเสนอแนะสําหรับการแกไข/ปองกัน 
7. หลักฐานและเอกสารประกอบ 
8. ผูสอบสวนอุบัติเหต ุ
การวิเคราะหอุบัติเหตุ 
ความสําคัญของการวิเคราะหอุบัติเหตุทําใหทราบถึงลักษณะรูปแบบของอุบัติเหตุ เพือ่คนหาสาเหต ุหาแนวทางปองกันหรือ
มาตรการเชิงรุกในการควบคมุปองกันอุบัตเิหตุที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงานได 
วัตถุประสงคของการวิเคราะหอุบัติเหตุ 
1.เพื่อรวบรวมขอมูลรายละเอียดการเกิดอบุัติเหต ุ
2. เพื่อทราบถึงปญหา ขนาดของปญหา ผลกระทบ ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ
3. ช้ีใหเห็นความจําเปนในการปองกันแกไข  



4. เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารและหวัหนางานในการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและ
สภาพแวดลอมการทํางาน เนื่องการผลการวิเคราะหจะจาํแนกใหเห็นขอมูลของการเกิดอุบัติเหตุอยางละเอียด 
5. เพื่อใชในการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความปลอดภัย 
แนวทางการวิเคราะหอุบัติเหต ุ
จะตองระบุขอมูลรายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุ ผลที่เกิดขึ้นกับสภาพรางกายของผูประสบอันตราย ตลอดจนสาเหตุ 
อางอิงตามรูปแบบของสถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

1. ลักษณะของการบาดเจ็บ  
2. สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บ 
3. แหลงที่ทําใหเกิดการบาดเจบ็ 
4. ชนิดของอุบัติเหตุ เชน ชน ถูกหนีบ ถูกแทง สูดดม ถูกดึง สัมผัส 
5. สภาพที่เปนอนัตราย  เชนเครื่องจักรไมมีอุปกรณอันตรายที่เหมาะสม การออกแบบหนวยงานไมปลอดภัย 
6. ส่ิงที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุ เชน เครื่องจักร เครื่องมือ สสาร  
7. สวนของสิ่งที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตุ เชนขัน้บนัได 
8. การกระทําที่ไมปลอดภัยต่ํากวามาตรฐาน เชนปฏิบัติงานไมถูกตอง ไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภยั 
9. ปจจัยจากคน เชน ความเครียด  ทักษะความชํานาญ ความกดดัน 
10. ปจจัยจากงาน จากสิ่งที่เกีย่วของในการปฏบิัติงาน การควบคุมไมเพยีงพอ ออกแบบเครื่องมือ เครื่องจักรไมเหมาะสม 

ผูทําหนาท่ีวิเคราะหอุบัติเหตุ 
บุคลากรหรือทีมที่สอบสวนอุบัติเหต ุ
ขั้นตอนการวิเคราะหอุบัติเหต ุ

1. รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับรายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุ 
2. ทําการวิเคราะหลักษณะอุบัตเิหตุตาม 10 หัวขอ แนวทางการวิเคราะห 
3. เสนอแนะแนวทางวิธีการแกไข โดยใชมาตรการทางวิศวกรรม การศึกษา และทางกฎหมาย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะ

ยาว 
4. จดบันทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุ ลงในแบบบนัทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุ 
5. สงผลการวิเคราะหใหผูบริหารเพื่อจัดทําแผนงาน/ โครงการดานความปลอดภัยและดําเนินการควบคมุปองกันอุบัตเิหตุ

ที่อาจเกิดขึน้ตอไป 
การประเมินคาทางสถิตขิองอุบัติเหต ุ
คาสถิติอุบตัิเหตุมีความสําคญัคือ 

1. เปนขอมูลหนึง่ที่สะทอนใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของ ไดทราบถึงสถานะความปลอดภัยของหนวยงาน 
2. ชวยใหพนักงานเกิดความตระหนกัในเรื่องความปลอดภยัในการปฏิบัติงานกรณีที่ขอมูลคาสถิติตาง ๆมีแนวโนมที่ 
สูงขึ้น 
3. เปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย

ในหนวยงานความปลอดภยั 
4. ใชสรุปการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัของหนวยงานในภาพรวม 
5.  

 



วัตถุประสงคของการประเมินคาสถิติอุบตัิเหตุ ไดแก 
1.เพื่อสรุปผลขอมูลการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลา ตลอดจนประเมินแนวโนมของการเกิดอุบัติเหต ุ
2. เพื่อเปรียบเทียบขอมูลคาสถิติอุบัติเหตุระหวางหนวยงาน 
3. เพื่อประเมนิการดําเนินงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยของหนวยงาน 
4. เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนงาน โครงการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
5. เพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน 
การคํานวณคาสถิติอุบัติเหต ุ

1. อัตราความถี่ของการประสบอันตราย (Injury Frequency Rate : IFR) หมายถึง จํานวนพนักงานทีไ่ดรับบาดเจ็บและ
เจ็บปวยจากการปฎิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึ่งตอหนึง่ลานชั่วโมงการทํางาน มีหนวยเปนรายตอหนึ่งลานชั่วโมงการ
ทํางาน 

อัตราความถี่ของการประสบอันตราย 
= จํานวนพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการปฎิบัติงาน X 1,000,000             

                           จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมดของพนักงาน 
 
      2 . อัตราความรุนแรงของการประสบอนัตราย (Injury Severity Rate : ISR ) หมายถึง จํานวนวนัหยดุงานทั้งหมดของ
พนักงานทีไ่ดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึ่งตอหนึง่ลานชั่วโมงการทํางานมีหนวยเปนวนัตอ
หนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน 
        อัตราความรุนแรงของการประสบอันตราย 
          = จํานวนวันหยดุงานจากการบาดเจบ็และเจ็บปวยจากการปฏิบัตงิา น  X 1,000,000 
                                 จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมดของพนักงาน 
  

3. ความรุนแรงของการบาดเจบ็โดยเฉลี่ย   (Average Severity of InJuries : ASI ) หมายถึง คาที่เสดงถึงความรุนแรงของ
การบาดเจ็บของพนักงาน โดยพิจารณาจากพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยหนึง่ราย จะมกีารหยุดงานโดยเฉลี่ยกี่
วัน 

  =  ISR    วันตอราย 
     IFR 
คา Safe – T – Score  STS เปนวิธีทางสถิติที่นํามาใชทดสอบความแตกตางของอัตราความถี่ของการบาดเจ็บในอดีตกับ
ปจจุบัน   ถา STS อยูระหวาง +2.00 -.200  คาการเปลี่ยนแปลงขอมูลทางสถิติหรืออัตราการประสบอันตรายปจจุบนัไม
แตกตางจากในอดีต 

                            STS  มากกวา + 2.00  การเปลี่ยนแปลงปจจุบันแยกวาอดีต 
                     STS ตั้งแต – 2.00 ลงไป ขอมูลทางสถิติ ปจจุบันดีกวาในอดีต 
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