
หนวยท่ี 2 การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 
2.1.1 ความหมายและความสําคัญของอุบตัิเหต ุ
นิยาม อุบัติเหตุ คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค ไมไดมีการวางแผน ไมไดคาดคิดไวลวงหนา หรือขาดการควบคุม ซ่ึงเมื่อเกิดขึ้น
แลวมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิต หรือทําใหเกดิความสูญเสียตอทรัพยสิน หรือทําใหเกดิความเสียหายตอ
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือเกิดความเสียหายตอสาธารณชน 
เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุ(Near Miss) หมายถึง เหตกุารณที่ไมพึงประสงค แตเมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมที่จะกอใหเกดิ
อุบัติเหต ุเชนนายแดงสะดดุสายไฟลื่นแตไมลม 
อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นแลวมีผลใหเกิดอบุัติเหต ุ
เชน นายแดงสะดุดสายไฟ ล่ืนหกลมมีแผลบาดเจ็บ 
ความสาํคัญของอุบัติเหต ุ
    อุบัติเหตุอาจทําใหผูประสบอุบัติเหตุบาดเจ็บ ทุพลภาพ หรือเสียชีวติ ยอมกอใหเกิดความสุญเสยีตอผูปฏิบัติงาน ครอบครัว 
ญาติพี่นอง ผูรวมงาน นายจาง ตลอดจนประเทศชาต ิ
2.1.2 ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการเกิดอุบัติเหตุ 
1. ทฤษฏีโดมีโน (Domino Theory) เฮอรเบิรต ดับเบิ้ลยู ไฮริคส ปลายคศ 1920 ศึกษารายงานการเกิดอุบัติเหตุพบวารอยละ88 
เกิดจากการการกระทําที่ไมปลอดภัย รอยละ10 เกิดจากสภาพแวดลอม รอยละ2 เกิดจากธรรมชาติเหนือการควบคุม เชน พายุ 
น้ําทวม แผนดนิไหว ไฮนริคส แบงขั้นตอนการเกดิอุบัตเิหตุออกเปน 5 ลําดับดังนี ้
1. ภูมิหลังของบุคคลและสภาพแวดลอมทางสังคม เชน ขาดการคิดไตรตรอง ประมาท ชอบเสี่ยงอันตราย  
2. ความบกพรองของบุคคล เชน ละเลยตอการกระทําที่ปลอดภัย ตืน่เตนงาย ควบคุมอารมณไมได ขาดความรอบคอบ 
3. การกระทําที่ไมปลอดภัย และ/หรือ สภาพเครื่องจักรหรือสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย 
4. การเกิดอุบตัติเหตุ (Accident) มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้ง 3 ปจจัยขางตน 
5. การบาดเจ็บ (Injury)  
เหมือนเอาโดมิโนมาเรียงกนั ถาลมโดมิโนตัวแรกสุดจะทําใหตัวหลังลมคืออุบัติเหตุเกิดขึ้น แตถาเราเอาโดมิโนตัวกลางการ
กระทาํที่ไมปลอดภัยออกกจ็ะไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น มีปญหากับการนาํไปใชจริง แตเปนพื้นฐานของทฤษฏีอ่ืน ๆ 
2. ทฤษฏีปจจัยมนุษย (The Human Factor Theory) การเกิดอุบัติเหตุมาจากความผิดพลาดของมนุษย ซ่ึงปจจยัที่ทําใหเกิด
อุบัติเหตุมี 3 ปจจัย 
1. การรับภาระมากเกินไป (Overload) คือ ความไมสมดลุของระยะเวลาที่กําหนดใหบุคคลปฏิบัติงานกับปริมาณงานที่ไดรับ 
เชน ความลา ความเครียด  ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม เสียง อุณหภูมิ ปจจัยทางดานสถานการณ ระดับความเสี่ยงของงาน 
2. การตอบสนองที่ไมเหมาะสม (Inappropriate Response) หมายถึง การตอบสนองของบุคคลในการปองกันอบุัติเหตุเมื่ออยู
ในสถานการณตางๆ รวมถึงบุคคลที่รับรูวาเปนอันตรายแตไมดําเนนิการปองกัน เชน ถอดเซฟการดออกจากเครื่องจักร 
3. การกระทําท่ีไมเหมาะสม (Inappropriate Activities) หมายถึง บุคคลปฏิบัติงานเมื่ออยูในสถานการณตาง ๆ ที่ไมถูกตอง 
เชน ลงมือปฏิบัติงานทั้งที่ไมมีความรูในงาน ผิดพลาดในการประเมนิระดับความเสีย่ง 
3. ทฤษฏีอุบัติเหตุ/อุบัติการณ (Accident/Incident Theory) ขยายเพิ่มมาจากทฤษฏปีจจัยมนุษย โดยแดน ปเตอรเชน เพิ่มใน
เร่ืององคประกอบดานการยศาสตร เชน ขนาด แรงกด ระยะเอื้อม องคประกอบดานอื่นๆ การตัดสินใจผิดพลาด ความลมเหลว
ของระบบ หลักการบริหารในการปองกันอุบัติเหต ุ
 



4. ทฤษฏีระบาดวิทยา (Epidemiological Theory) มีองคประกอบสําคัญคือ  
1. ลักษณะเฉพาะกอนการจัดการ หมายถึง บุคคลหรือปจจัยส่ิงแวดลอมแตเดิมกอนเกดิเหตกุารณ จะนําไปสูอุบัตติิเหต ุ
2 . ลักษณะเฉพาะของสถานการณ หมายถงึเหตุการณหรือสถานการณที่เปนอยูในขณะนั้น ไดแกประเมินความเสี่ยงแตละ
บุคคล แรงกดดันจากเพื่อนรวมงาน การใหความสนใจของผูบังคับบัญชา  
ตัวอยางเชน ผูปฏิบัติงานคนหนึ่งเปนคนวติกกังวล และเครียดงาย (ลักษณะเฉพาะกอนการจัดการ) เมื่อไดรับแรงกดดัน
(ลักษณะเฉพาะของสถานการณ) จากหวัหนางานใหผลิตสินคามากขึ้น ใชเวลาเทาเดิม อาจทําใหวิตกจริตเครียดและเกิด
อุบัติเหตุได   ถาไมมีแรงกดดันก็จะเปนการปองกันอุบัติเหต ุ
5. ทฤษฏีระบบ (System Theory) โดยอาร เจ ไฟเรนซีส  โดยการเกิดอบุัติเหตุจะขึ้นอยูกับลักษณะการปฏิสัมพันธกันระหวาง
องคประกอบ 3 ดานคือ คน อุปกรณหรือเครื่องจักร และสิ่งแวดลอม 
6. ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุจากหลายสาเหตุ ( Multiple Causation Theory) ใน ค ศ 1971 แดนปเตอรเซน ไดเสนอแนวคิดวา
อุบัติเหตุแตละคร้ังไมไดมีสาเหตุมาจากสาเหตุเดยีวแตเกดิจากสาเหตุรวมกัน เมื่อสืบคนลงไปจะพบวาอุบัติเหตุมผีลมาจากการ
กระทําที่ไมปลอดภัยและขาดประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
ทฤษฎีนี้จะเหน็วาถามีระบบการบริหารการจัดการที่ดีโอกาสเกิดอุบัติเหตุก็จะลดลงหรือไมเกิดขึน้เลย ถาเกิดขึ้นก็จะลดความ
สูญเสียไดมากเชน มี การปฐมพยาบาล การระงับอัคคีภัยรองรับ 
 
2.2 การสอบสวนอุบัติเหตุ 
การสอบสวนอุบัติเหตุ คือ วธีิการคนหาสาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ ตองดําเนินการหลังจากเกิดอุบตัิเหตุโดยทันที โดยเร็วที่สุด 
เพื่อไมใหพยานหลักฐานถกูลบเลือนเคลื่อนยาย  มีความสําคัญ เนื่องจากเปนเครื่องมอืที่ใชรวบรวมขอมูลรายละเอียดของการ
เกิดอุบัติเหตุเพื่อนําผลมาวิเคราะหหาสาเหตุพื้นฐานและนําไปสูมาตรการปองกัน 
การสอบสวนอุบัติเหตุมีวตัถุประสงคดังตอไปนี ้

1. เพื่อคนหาสาเหตุพื้นฐานของการเกิดอุบัติเหตุและหาทางปองกัน 
2. เพื่อใชเปนขอมูลในการวเิคราะหอุบัติเหต ุ
3. เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนนิงานดานความปลอดภัยตาง ๆ วางแผนงาน ปรับปรุงขั้นตอนการทํางานให

เหมาะสม ปรับปรุงการทํางานที่ไมปลอดภัย ปรับปรุงสภาพที่เปนอนัตราย ขอมูลสําหรับหัวหนางานในการสอนงาน
เกี่ยวกับสาเหตุและวิธีการปองกันอุบัติเหตุ ตางๆใหกับผูใตบังคบับัญชา 

4. นําแนวทางขยายผลในการควบคุมงานที่มลัีกษณะคลายกัน 
5. ใชประเมินผลของความสําเร็จของการดําเนนิงานดานการควบคุมปองกนัอุบัติเหตุที่มอียู 

ลักษณะของอุบัติเหตุท่ีตองสอบสวน 
มีอุบัติเหตุเกดิขึ้น โดยทัว่ไปจะตองสอบสวนทุกกรณีไมวาจะรายแรงหรือไมก็ตามเพราะมีจุดบกพรองเกิดขึ้นเพื่อที่จะหาทาง
ปองกันกอนจะกลายเปนอุบตัิเหตุรายแรง 
อุบัติเหตุที่ตองสอบสวนแบงออกเปน 4 ลักษณะคือ  

1. อุบัติเหตุถึงขั้นหยดุงาน ทุพลภาพ เสียชีวิต เชน ตกนั่งราน 
2. อุบัติเหตุบาดเจ็บเล็กนอยตองการเพียงการปฐมพยาบาล เชน ถูกมีดบาดมือ 
3. อุบัติเหตุที่กอใหเกิดความเสยีหายตอทรัพยสิน เครื่องจักร หรือวัตถุดิบ เชนกลองเก็บผลิตภัณฑ หลนจากชั้นทําให

ผลิตภัณฑเสียหาย 



4. เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุซ่ึงไมทําใหเกดิการบาดเจ็บหรือทรัพยสินเสียหายเชน เดนิสดุดสายไฟที่ลากสายอยูบนพื้น
แตไมหกลม 

หลักและวิธีการสอบสวนอุบัติเหต ุ
1. ควรรีบดําเนินการสอบสวนอุบัติเหตุทันทโีดยเร็วที่สุด ปองกัน พยานหลักฐานถูกทาํลาย ลบเลือน  
2. ตรวจสอบสังเกตขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น มีผูไดรับบาดเจ็บตองใหการชวยเหลือทันที หลีกเลี่ยงการเคลือ่นยายวัตถุพยาน

กอนที่จะมีการบันทึกเหตกุารณ  
3. ใชประสบการณจากการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตใุนอดีตที่ผานมา ตั้งเปนสมมุติฐาน สอบสวนวิเคราะหหา

สาเหตุ 
 
บุคลากรผูท่ีทําหนาท่ีในการสอบสวนอุบัติเหตุตามขอกําหนดของกฎกระทรวงคือ 

1. จป หัวหนางาน  
2. จป เทคนิค 
3. จป เทคนิคชั้นสูง 
4. จป วิชาชีพ 
หากมีความซบัซอนสถานประกอบการอาจแตงตั้งผูเชีย่วชาญ คณะกรรมการสอบสวนพิเศษ 
อุปกรณท่ีจําเปนในการสอบสวนอุบัติเหต ุ
กลองถายรูป ควรเปนแบบฟมส เพื่อปองกันการตบแตงภาพ , แปนรองเขียน กระดาษ ปากกา ดินสอ  แบบฟอรมรายงาน 
ถุงมือ เครื่องบันทึกเสียง ไมบรรทัด สายวดั เทปติดกระดาษ กลองหรือภาชนะเก็บตวัอยาง เข็มทิศ อุปกรณอ่ืน ๆ เชน กลอง
บันทกึภาพเคลื่อนไหว  เทปกระดาษสะทอนแสง ปายแขวน 

เทคนิคในการสอบสวนอุบัตเิหตุ 
เทคนิคในการโตตอบเหตุการณอยางเหมาะสม  

1.1 เขาควบคุมสถานการณบริเวณที่เกดิเหตุทนัทีที่ไดรับแจง เพื่อหลักฐานตาง ๆจะไมถูกทําลาย 
1.2 การปฐมพยาบาลผูไดรับบาดเจ็บเบี้องตนกอนนําสงโรงพยาบาล 
1.3 การควบคุมไมใหผลของความเสียหายจากอุบัติเหตุแผวงกวางออกไป 
1.4 เก็บรักษาหลักฐานในทีเ่กิดเหตุ ไมใหเปลีย่นแปลง สูญหายหรือถูกทําลาย 
1.5 แจงผูบริหารระดับสูงรับทราบขอมูลเบื้องตนกอนจดัทํารายงานการสอบสวนอุบัติเหตอุยางละเอียด 

เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน 
1. การสัมภาษณ ซักถามขอมูลจากผูประสบอุบัติเหตุและผูเกี่ยวของ ควรเปนสวนตวั ระหวางผูสัมภาษณและผูถูก

สัมภาษณ สรางบรรยากาศไมใหเกิดความรูสึกอึดอัด ไมสบายใจ ช้ีแจงวาตองการขอมูลที่แทจริงไมไดจับผิดหรือหา
ผูกระทําผิด   เปดโอกาสใหผูถูกสัมภาษณถามยอนกลับ หามใชคําถามนํา แตควรจะเปดโอกาสใหผูถูกสัมภาษณไดพูด
อธิบาย หลักในการถามคือ ใคร ที่ไหน เมือ่ไร ทําไม เหตุการณอะไร วิธีการปองกันอยางไร Who , Where , When , 
Why, What , How  บันทึกขอมูลและใหผูถูกสัมภาษณอานเพื่อความเขาใจตรงกัน 

2. การวาดภาพเหตุการณประกอบ  
3. การถายรูปหรือบันทึกภาพ 
4. การแสดงซ้ําใหดู  
5. ตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมอื และเครื่องจกัร 



การตรวจสอบขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลฝกอบรมของพนักงานเรื่องความปลอดภัย การใชเครื่องจักร เครื่องมือ ขอมูลการ
ซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องจักร รายงานการตรวจสอบความปลอดภัย ขัน้ตอนปฏิบัติงาน 
เทคนิคในการวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหต ุ
แบงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ เปนปจจัยดานคน ปจจัยดานงาน เกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัย และสภาพการณที่ไม
ปลอดภัย  
เทคนิคในการกําหนดวิธีการแกไขและมาตรการในการปองกันอุบัติเหตุ มาตรการดานวิศวกรรม ดานการศึกษา ดาน
กฎหมาย  แผนการแกไขปญหาระยะสั้น คือ เรงดําเนินการ เพื่อไมใหปญหาเกิดขึน้อืก เชนใสรองเทาเซฟตี้ 
แผนการแกไขปญหาระยะยาว เปนการแกไขปญหาอยาถาวร การวางแผนที่ดี การเปลีย่นแปลงกระบวนการผลิตโดย
เครื่องจักรที่มีความปลอดภยั 

   เทคนิคการตดิตามประเมินผล 
1. ติดตามประเมนิผลระหวางดาํเนินการแกไขปญหา 
2. ติดตามประเมนิผลหลังจากนํามาตรการไปปฏิบัติแลว ประเมินเปนระยะ  

 เทคนิคการบนัทึกรายงานอุบัติเหตุ เปนวธีิรวบรวมขอมูล ในการวิเคราะหหาสาเหตุ ตลอดจนนําเสนอวิธีการควบคุมปองกัน
แกไข 
 วิธีปฏิบัตใินการสอบสวนอุบัติเหต ุ

1. จป หัวหนางานไดรับแจงอบุัติเหตุจากพยาน ผูเห็นเหตุการณ หรือผูประสบเหต ุ
2. จป หัวหนางานและผูทําหนาที่สอบสวนไปยังสถานที่เกดิเหตสุอบสวนอุบัติเหต ุ
3. ทําการสอบสวน บันทึกคําใหสัมภาษณของพยานและบันทึกลงในรายงานสอบสวนอบุัติเหต ุ
4. ตรวจสอบความถูกตอง จัดทาํบันทึกรายงานการสอบสวน เสนอวิธีการแกไขไปยังผูบริหาร 

บันทึกรายงานการสอบสวนอุบัติเหต ุ
1.รายละเอียดของผูประสบอันตราย/ อุบัติเหตุ ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัว สังกัด อายุ เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ อายุ
งานที่ทํา งานที่ทําขณะเกิดอบุัติเหต ุ
2. ความรุนแรงของอุบัติเหต ุขอมูลเกี่ยวกบัผลของอุบัติเหตุที่มีตอรางกาย ระบุสวนที่ไดรับอุบัติเหต ุ
3. รายละเอียดการเกิดอุบัติเหต ุ
4. ภาพประกอบ 
5. การวิเคราะหสาเหตุการเกดิอุบัติเหต ุ
6. ขอเสนอแนะสําหรับการแกไข/ปองกัน 
7. หลักฐานและเอกสารประกอบ 
8. ผูสอบสวนอุบัติเหต ุ
การวิเคราะหอุบัติเหตุ 
ความสําคัญของการวิเคราะหอุบัติเหตุทําใหทราบถึงลักษณะรูปแบบของอุบัติเหตุ เพือ่คนหาสาเหต ุหาแนวทางปองกันหรือ
มาตรการเชิงรุกในการควบคมุปองกันอุบัตเิหตุที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงานได 
วัตถุประสงคของการวิเคราะหอุบัติเหตุ 
1.เพื่อรวบรวมขอมูลรายละเอียดการเกิดอบุัติเหต ุ
2. เพื่อทราบถึงปญหา ขนาดของปญหา ผลกระทบ ความถี่ของการเกิดอุบัติเหต ุ
3. ช้ีใหเห็นความจําเปนในการปองกันแกไข  



4. เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารและหวัหนางานในการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและ
สภาพแวดลอมการทํางาน เนื่องการผลการวิเคราะหจะจาํแนกใหเห็นขอมูลของการเกิดอุบัติเหตุอยางละเอียด 
5. เพื่อใชในการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความปลอดภัย 
แนวทางการวิเคราะหอุบัติเหต ุ
จะตองระบุขอมูลรายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุ ผลที่เกิดขึ้นกับสภาพรางกายของผูประสบอันตราย ตลอดจนสาเหตุ 
อางอิงตามรูปแบบของสถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา 

1. ลักษณะของการบาดเจ็บ  
2. สวนของรางกายที่ไดรับบาดเจ็บ 
3. แหลงที่ทําใหเกิดการบาดเจบ็ 
4. ชนิดของอุบัติเหตุ เชน ชน ถูกหนีบ ถูกแทง สูดดม ถูกดึง สัมผัส 
5. สภาพที่เปนอนัตราย  เชนเครื่องจักรไมมีอุปกรณอันตรายที่เหมาะสม การออกแบบหนวยงานไมปลอดภัย 
6. ส่ิงที่ทําใหเกดิอุบัติเหตุ เชน เครื่องจักร เครื่องมือ สสาร  
7. สวนของสิ่งที่ทําใหเกิดอุบัตเิหตุ เชนขัน้บนัได 
8. การกระทําที่ไมปลอดภัยต่ํากวามาตรฐาน เชนปฏิบัติงานไมถูกตอง ไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภยั 
9. ปจจัยจากคน เชน ความเครียด  ทักษะความชํานาญ ความกดดัน 
10. ปจจัยจากงาน จากสิ่งที่เกีย่วของในการปฏบิัติงาน การควบคุมไมเพยีงพอ ออกแบบเครื่องมือ เครื่องจักรไมเหมาะสม 

ผูทําหนาท่ีวิเคราะหอุบัติเหตุ 
บุคลากรหรือทีมที่สอบสวนอุบัติเหต ุ
ขั้นตอนการวิเคราะหอุบัติเหต ุ

1. รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับรายละเอียดของการเกิดอุบัติเหตุ 
2. ทําการวิเคราะหลักษณะอุบัตเิหตุตาม 10 หัวขอ แนวทางการวิเคราะห 
3. เสนอแนะแนวทางวิธีการแกไข โดยใชมาตรการทางวิศวกรรม การศึกษา และทางกฎหมาย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะ

ยาว 
4. จดบันทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุ ลงในแบบบนัทึกรายงานการวิเคราะหอุบัติเหตุ 
5. สงผลการวิเคราะหใหผูบริหารเพื่อจัดทําแผนงาน/ โครงการดานความปลอดภัยและดําเนินการควบคมุปองกันอุบัตเิหตุ

ที่อาจเกิดขึน้ตอไป 
การประเมินคาทางสถิตขิองอุบัติเหต ุ
คาสถิติอุบตัิเหตุมีความสําคญัคือ 

1. เปนขอมูลหนึง่ที่สะทอนใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของ ไดทราบถึงสถานะความปลอดภัยของหนวยงาน 
2. ชวยใหพนักงานเกิดความตระหนกัในเรื่องความปลอดภยัในการปฏิบัติงานกรณีที่ขอมูลคาสถิติตาง ๆมีแนวโนมที่ 
สูงขึ้น 
3. เปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย

ในหนวยงานความปลอดภยั 
4. ใชสรุปการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัของหนวยงานในภาพรวม 
5.  

 



วัตถุประสงคของการประเมินคาสถิติอุบตัิเหตุ ไดแก 
1.เพื่อสรุปผลขอมูลการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลา ตลอดจนประเมินแนวโนมของการเกิดอุบัติเหต ุ
2. เพื่อเปรียบเทียบขอมูลคาสถิติอุบัติเหตุระหวางหนวยงาน 
3. เพื่อประเมนิการดําเนินงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยของหนวยงาน 
4. เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนงาน โครงการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
5. เพื่อกระตุนใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน 
การคํานวณคาสถิติอุบัติเหต ุ

1. อัตราความถี่ของการประสบอันตราย (Injury Frequency Rate : IFR) หมายถึง จํานวนพนักงานทีไ่ดรับบาดเจ็บและ
เจ็บปวยจากการปฎิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึ่งตอหนึง่ลานชั่วโมงการทํางาน มีหนวยเปนรายตอหนึ่งลานชั่วโมงการ
ทํางาน 

อัตราความถี่ของการประสบอันตราย 
= จํานวนพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการปฎิบัติงาน X 1,000,000             

                           จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมดของพนักงาน 
 
      2 . อัตราความรุนแรงของการประสบอนัตราย (Injury Severity Rate : ISR ) หมายถึง จํานวนวนัหยดุงานทั้งหมดของ
พนักงานทีไ่ดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยจากการปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึ่งตอหนึง่ลานชั่วโมงการทํางานมีหนวยเปนวนัตอ
หนึ่งลานชั่วโมงการทํางาน 
        อัตราความรุนแรงของการประสบอันตราย 
          = จํานวนวันหยดุงานจากการบาดเจบ็และเจ็บปวยจากการปฏิบัตงิา น  X 1,000,000 
                                 จํานวนชั่วโมงการทํางานทั้งหมดของพนักงาน 
  

3. ความรุนแรงของการบาดเจบ็โดยเฉลี่ย   (Average Severity of InJuries : ASI ) หมายถึง คาที่เสดงถึงความรุนแรงของ
การบาดเจ็บของพนักงาน โดยพิจารณาจากพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บและเจ็บปวยหนึง่ราย จะมกีารหยุดงานโดยเฉลี่ยกี่
วัน 

  =  ISR    วันตอราย 
     IFR 
คา Safe – T – Score  STS เปนวิธีทางสถิติที่นํามาใชทดสอบความแตกตางของอัตราความถี่ของการบาดเจ็บในอดีตกับ
ปจจุบัน   ถา STS อยูระหวาง +2.00 -.200  คาการเปลี่ยนแปลงขอมูลทางสถิติหรืออัตราการประสบอันตรายปจจุบนัไม
แตกตางจากในอดีต 

                            STS  มากกวา + 2.00  การเปลี่ยนแปลงปจจุบันแยกวาอดีต 
                     STS ตั้งแต – 2.00 ลงไป ขอมูลทางสถิติ ปจจุบันดีกวาในอดีต 
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